
RESPONSABLE D ES COMMUNICATIONS  
(Poste à temps partiel) 

L’UIPES 
L’Union Internationale de Promotion de la Santé et d’Éducation pour la santé (UIPES) est une 
organisation non-gouvernementale, professionnelle, dédiée à la promotion de la santé à travers 
le monde. Depuis plus de 70 ans, l’UIPES fonctionne comme réseau indépendant d’individus et 
d’institutions qui ont à cœur l’amélioration de la santé et du bien-être à travers l’éducation, 
l’action communautaire et le soutien au développement de politiques publiques favorables à la 
santé. 

La santé est un besoin de base. L’UIPES soutien les actions qui donnent aux personnes et aux 
communautés le pouvoir d’agir sur leur propre santé. 

Nous vous présentons une occasion de vous joindre à une équipe petite mais dynamique, et de 
nous aider à soutenir le travail de notre organization ainsi que de nos membres et partenaires à 
travers le monde. 

Objectifs du poste : 
Planifier et réaliser les tâches de communication en lien avec nos événements, activités et 
publications (ex. 70e anniversaire, Conférence Mondiale). 

Tâches : 
- Organiser et coordonner la mise en œuvre des activités de communication de l’UIPES, 

en assurant la visibilité de l’organisation et des projets en cours : 
o Préparer et diffuser du matériel promotionnel de l’UIPES et de ses activités, 

ainsi que celles de partenaires clés; 
o Assurer une bonne coordination des comptes Twitter, Facebook et LinkedIn de 

l’UIPES; 
o Veillant à l’adéquation des communications avec les valeurs et les normes de 

l’UIPES; 
 

- Rédiger et diffuser l’infolettre de l’UIPES, Flash-Info (jusqu’à 6 numéros par année); 
- Soutenir la rédaction et la production du rapport annuel de l’UIPES; 
- Développer et gérer les contenus du site internet et faire la liaison auprès de la société 

d’hébergement et de maintenance du système; 
- Soutenir les travaux des réseaux et groupes de travail de l’UIPES selon les besoins en 

communications. 
 

Scolarité et expériences  
 Études post-secondaires en communications 
 Une formation complémentaire en sciences sociales ou en sciences de la santé constitue 

un atout 
 Au moins 2 ans d’expérience, de préférence dans un OSBL 



 La maîtrise de la langue française et anglaise à l’oral et à l’écrit est nécessaire; d’autres 
langues sont un atout 

 

Valeurs 
o Professionalisme  
o Integrité et transparence 
o Engagement 

 

Qualités recherchées  
 Capacité à prendre des décisions et à initier des actions 
 Planifier et organiser  
 Capacité de gérer plusieurs dossiers et échéanciers simultanément 
 Excellentes habiletés de communication (interlocuteurs divers, cultures diverses) 
 Souci du détail jumelé à bonne vue d’ensemble  
 Esprit d’équipe (rôle transversal au sein de l’équipe) 

 

Compétences techniques  
 Bonne maîtrise de l’usage des réseaux sociaux pour la visibilité de l’organisme et la 

promotion d’événements et de productions divers 
 Expérience en gestion de contenu et mise à jour de site web 
 Bonne connaissance de Word, Canva, et être habile avec les systèmes informatiques en 

général (outils de sondage, envois de masse, extraction de données des bases de 
données) 

 

Supervision et collaborateurs 
La responsable des communications relève de la Directrice exécutive de l’UIPES.  

Elle s’entretient également avec des membres du Conseil Exécutif de l’organisation, soit 
principalement le Vice-Président aux communications, la Présidente, et autres au besoin. 
L’employé(e) travaille de près avec tous les employés du Secrétariat international de l’UIPES. 

 

Lieu et conditions de l’emploi 
Date de début : dès que possible 

Salaire 30 000$ pour une prestation de trois jours/semaine.  

L’employé(e) travaillera dans les locaux du Secrétariat International, situé à l’École de Santé 
Publique de l’université de Montréal (7101 Avenue du Parc). En raison de la pandémie de 
COVID-19, toutefois, l’employé(e) travaillera à distance jusqu’à nouvel ordre. 

Seuls les citoyens canadiens, les résidents permanents et les personnes déjà en possession de 
permis de travail au Canada sont éligibles. 



Les candidats intéressés sont priés de postuler le plus rapidement possible – le poste sera 
ouvert jusqu’à ce qu’il soit comblé. Merci de faire parvenir votre Curriculum Vitae et une lettre 
de motivation à Liane Comeau, Directrice Exécutive :  lcomeau@iuhpe.org.  

 


