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Ce document de position, rédigé par des praticiens locaux de la santé planétaire et reflétant des 

initiatives représentant tous les continents habités, a pour vocation de contribuer aux nouvelles 

stratégies de l’OMS sur la promotion de la santé et le bien-être en y ajoutant l’approche holistique 

de la santé planétaire. L’objectif de ce document est d’illustrer la participation active de la société 

civile au développement des politiques mondiales et à la stratégie de l’Organisation mondiale de la 

Santé (OMS), et d’amorcer une collaboration durable avec l’OMS. 

Ce document illustre les perspectives de groupes et d’initiatives à l’échelle locales, ainsi que de 

certaines organisations professionnelles à vocation internationale, impliqués dans un processus 

participatif de coproduction d’une vision mondiale (voir annexe A). La plupart des voix 

représentées sont celles de jeunes qui travaillent bénévolement et sans but lucratif pour 

améliorer le bien-être social, culturel, économique et écologique de leurs communautés locales, 

en soutenant la santé planétaire et la justice sociale pour atteindre, entre autres, les objectifs de 

développement durable. Ce document de position invite l’OMS, les organisations de promotion de 

la santé et les initiatives locales de santé planétaire à toutes contribuer à un processus mondial 

de changement et de collaboration. 
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UN BESOIN DE NOUVEAUX CONCEPTS DE SANTÉ ET DE  

BIEN-ÊTRE 

 

La santé planétaire est une conception holistique du bien-être qui reconnaît l’interdépendance 

entre la durabilité environnementale et la santé humaine (1). La santé est conceptualisée comme 

un processus qui s’efforce d’atteindre un état dans lequel les écosystèmes naturels, les humains, 

et d’autres êtres vivants peuvent coexister indéfiniment et en harmonie. La santé planétaire met 

l’accent sur la responsabilité humaine pour surmonter les perturbations anthropiques et la 

dégradation des écosystèmes naturels de la Terre (2). La perspective de la santé planétaire exige 

des changements fondamentaux dans la théorie, les politiques et les actions qui favorisent la 

santé. La Charte d’Ottawa stipule que « Le grand principe directeur, pour le monde entier, comme 

pour les régions, les nations et les communautés, est la nécessité d'une prise de conscience des 

tâches qui nous incombent tous, les uns envers les autres et vis-à-vis de notre communauté et 

de notre milieu naturel. Il faut appeler l'attention sur le fait que la conservation des ressources 

naturelles, où qu'elles soient, doit être considérée comme une responsabilité mondiale » (3). Ces 

principes exigent de nouvelles façons de penser lorsque l’on parle de la santé qui mettent l’accent 

sur l’interdépendance, l’interrelation et la résonance qui existent entre la santé et le bien-être, à la 

fois de la Terre et des humains, et qui se fondent sur des relations réciproques, responsables et 

respectueuses. L’approche de la santé planétaire remet en question les politiques de santé et 

d’environnement descendantes (top down) ainsi que les processus d’élaboration des 

politiques. Elle remet également en question le caractère soutenable de la priorisation de la santé 

et du bien-être de certains sur la santé d’autres êtres vivants et des écosystèmes, y compris tous 

les animaux et toutes les plantes (4). 

La santé et le bien-être impliquent une attitude de respect et de résonance avec les ressources, 

les milieux naturels et humains, avec et entre tous les peuples. La santé et le bien-être de 

quelques-uns ne peuvent plus être atteints au prix de la dégradation des écosystèmes naturels ou 

du creusement des inégalités en matière de santé humaine. Cela requiert une nouvelle 

conceptualisation de la santé et du bien-être dans laquelle une relation vraiment équitable 

s’instaure entre la Terre et les êtres humains. La pandémie de COVID-19 nous a montré que 

« personne n’est en sécurité tant que tout le monde n’est pas en sécurité », et cela se reflète 

dans le concept de santé planétaire. La santé au détriment de la nature ou du bien-être des 

autres humains n’a pas sa place dans la poursuite du bien-être pour toutes et tous. L’émergence 

de nouvelles maladies infectieuses, comme la COVID-19, est liée à la destruction des ressources 
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naturelles, à des transformations profondes dans l’utilisation des terres, à la déforestation et à 

d’autres formes d’exploitation des écosystèmes (5). Les initiatives de santé planétaire qui 

s’attaquent à ces causes peuvent contribuer à la prévention de futures urgences de santé 

publique. Ainsi, le concept de santé interdépendante devrait guider les pratiques qui renforcent 

l’action participative pour éclairer et permettre l’élaboration des politiques à partir d’un processus 

ascendant (bottom-up) et soutenant les initiatives locales. 

 

DES MODÈLES DE CHANGEMENT RÉUSSI  

 

Partout dans le monde, des groupes locaux entreprennent des actions axées sur la durabilité et la 

santé planétaire (6). Ces groupes ne considèrent pas l’environnement comme un objet qu’il faut 

influencer, posséder ou façonner, mais plutôt comme un « co-environnement » avec lequel ils 

sont inextricablement liés. Ils cherchent à investir dans les écosystèmes naturels afin d’améliorer 

la qualité de vie des populations locales et d’aider celles-ci à agir comme des habitants 

responsables de ces écosystèmes. Ils créent et développent des cultures qui favorisent une 

vision positive de l’avenir, axée sur la confiance, la solidarité et le soutien mutuel. Ils mettent en 

place et renforcent la collaboration, la communication et la coordination entre divers secteurs afin 

de promouvoir le bien-être des écosystèmes, des animaux et des êtres humains, conformément 

à l’approche « Une Seule Santé » (7). En ce sens, le processus d’innovation soutenable a déjà 

démarré via les actions de groupes du monde entier qui mettent en œuvre ces initiatives locales. 

À l’échelle locale, ces groupes constituent des modèles d’innovation, créent des actifs durables et 

ceux qui les portent entreprennent des actions soutenables. Pourtant, ces innovations ne sont 

souvent pas reconnues par le public mondial et ne sont pas prises en compte par les décideurs.  

Ces initiatives locales ont besoin de plus de visibilité et d’écho.  Ce sont des prototypes à petite 

échelle de solutions potentiellement mondiales qui peuvent inspirer une nouvelle conception de 

l’élaboration participative des politiques. Les actions locales créent des liens entre les 

déterminants socio-écologiques de la santé et du bien-être qui n’étaient pas interconnectés 

auparavant, comme par exemple la santé environnementale et sexuelle, ou l’équité en santé et 

d’autres approches économiques durables. Beaucoup de ces initiatives font preuve d’innovation 

dans leur conception d’actions intégrées qui assurent l’équité entre la santé de la Terre et celle 

des êtres humains. Certaines initiatives mettent également l’accent sur la nécessité d’apprendre 

des modes de savoir, des savoir-faire et du leadership autochtones, de les inclure véritablement, 

tout en reconnaissant que les peuples autochtones sont les premiers intendants de la Terre et ont 
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pendant des millénaires modelé et soutenu la santé planétaire pendant des millénaires (8). Les 

personnes qui développent et mettent en œuvre ces initiatives locales engagent les communautés 

avec la Terre et d’autres acteurs mondiaux. Cela pourrait être pris en compte et répliqué dans les 

activités, les politiques et la recherche en matière de promotion de la santé. Les initiatives locales 

de santé planétaire servent de catalyseur pour le changement en matière de durabilité 

environnementale, de justice sociale et de santé humaine.  

 

L’ACTIVISME POUR LA SANTÉ PLANÉTAIRE  : SES 
AVANTAGES POUR LE BIEN-ÊTRE  

 

L’engagement implique un bénéfice pour la santé tant pour les personnes engagées dans les 

initiatives que pour celles qui en tirent parti (9). Au lieu de mettre l’accent sur les facteurs de 

risque qui causent des maladies et des menaces environnementales, les approches adoptées par 

de nombreuses initiatives locales mettent en avant et soutiennent les éléments et les ressources 

bénéfiques pour la santé et le bien-être. Ce faisant, les initiatives locales visent à créer la santé 

dans un processus d’apprentissage relationnel (10). En reconnaissant qu’il existe des barrières 

systématiques (par exemple les structures de pouvoir, la colonisation environnementale, 

l’extraction et la dégradation des ressources, le racisme, les discriminations d’âge et de classe, 

les disparités entre les sexes et les inégalités de santé) et en s’y attaquant, elles donnent accès à 

des ressources, et influencent la manière dont les personnes, les groupes et les communautés 

répondent aux défis de la vie. De nombreuses initiatives locales favorisent la santé planétaire en 

facilitant des démarches de « healthing » (11), c’est-à-dire en créant de la santé et du bien-être 

par des processus d’apprentissage tout au long de la vie. 

Sous l’angle de la salutogénèse, les groupes locaux qui s’engagent dans des activités en matière 

de santé planétaire construisent de la cohérence et la renforcent (12) :  

• Ils traduisent des menaces planétaires accablantes, considérables et inquiétantes en projets 

locaux, en créant les conditions qui donnent le pouvoir aux populations locales de prendre 

des mesures pour relever ces défis (Compréhensibilité). 
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• Ils fournissent une base pratique sur laquelle agir, en inventant des solutions physiques 

innovantes grâce auxquelles les communautés peuvent acquérir un sentiment de maîtrise 

et un pouvoir d’agir pour faire face aux problèmes mondiaux (Facilité de gestion). 

• Ils donnent du sens à leur échelle locale à des défis d’ordre planétaire, motivant ainsi les 

personnes à s’engager dans la lutte contre les menaces mondiales d’une manière qui 

reflète leurs intérêts locaux, leurs cultures et leur histoire (Processus de construction de 

sens).  

En renforçant la cohérence, les initiatives mises en place favorisent la santé et le bien-être et 

peuvent avoir un impact important sur l’amélioration de la santé physique et mentale. La 

cohérence créée par les initiatives agit comme un tampon contre le stress environnemental et 

crée des bienfaits immédiats et continus pour les personnes impliquées (13). Bien que leur 

impact sur les indicateurs de durabilité ne soit généralement pas mesuré, les initiatives locales 

contribuent à la santé planétaire en créant de nouveaux liens pragmatiques entre des concepts 

apparemment disparates, tels que la santé et les droits en matière de sexualité et de procréation, 

l’éducation, la consommation durable, le logement, le gaspillage alimentaire, la qualité des soins 

de santé, le changement climatique et d’autres défis qui influent sur le bien-être. 

 

DES VISIONS DE CHANGEMENT RÉUSSI  

 

Le programme People-Planet-Health a rassemblé des initiatives locales du monde entier, pour 

partager leurs idées dynamiques et diverses sur l’avenir de la santé planétaire, et le rôle que leurs 

groupes peuvent jouer en la soutenant (5). Les visions décrites ici reflètent leur ré-imagination  

de la santé, du bien-être et du développement durable selon les innovations et des voix 

exprimées de ces initiatives en faveur de la santé planétaire. 

La santé et le bien-être sont des processus d’apprentissage tout au long de la vie pour lesquels 

les personnes ont besoin de ressources (14). La santé est elle-même une ressource pour 

améliorer et maintenir la qualité de vie. Apprendre à entrer en relation et à interagir avec les 

ressources et les environnements dans le respect de la Terre est la clé de la santé. Ici, le concept 

de bien-être combine une vision salutogène (facteurs favorisant la santé) et pathogène (facteurs 

causant les maladies) de la santé ; il est reconceptualisé comme le bien-être global de toutes les 

communautés et de tous les environnements.  
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La santé planétaire est la vision de l’équité et de la réciprocité entre les écosystèmes naturels, 

les environnements sociaux et la vitalité humaine ; elle inclut également les mesures prises pour 

atteindre cet équilibre. Les actions en faveur de l’équité en santé doivent être élargies pour 

inclure les besoins d’une planète saine et reconnaître le fardeau disproportionné de la dégradation 

de l’environnement qui pèse sur la santé des populations des pays et régions les plus touchés. Il 

n’y a pas de santé humaine sans santé planétaire. 

La communauté constitue le fondement des initiatives de santé planétaire. Les initiatives 

communautaires locales créent de la confiance et des liens parmi les groupes, ainsi que des 

relations respectueuses avec les environnements qu’ils protègent et maintiennent. Les 

communautés sont formées par des intérêts communs en matière de santé et de durabilité et 

transforment les voisinages, les professions et les organisations pour créer la santé planétaire 

par l’action collective. Ces collectivités sont ouvertes à des personnes d’horizons divers et variés. 

Les partenariats entre des initiatives locales et des professionnels de santé fournissent un 

précieux soutien à la santé planétaire. Ils imaginent et proposent des solutions innovantes et les 

professionnels peuvent apporter leur soutien en renforçant les capacités de promotion de la santé 

planétaire. Les partenariats respectueux qui adoptent une prise de décisions participative 

renforcent le sens d’appropriation communautaire des initiatives de santé planétaire ; ils vont 

aussi permettre à la communauté de développer ses capacités d’agir et faciliter les liens entre les 

secteurs pour améliorer l’impact et la durabilité de la promotion de la santé planétaire. 

Les droits humains forment un axe transversal et directeur pour tous les débats qui entourent la 

santé planétaire, le bien-être et la promotion de la santé. La nature interdépendante et 

interrelationnelle de la santé et d’autres droits sociaux fondamentaux tels que l’accès à la terre, à 

une alimentation adéquate et à l’éducation sont les fondements de la santé planétaire. Les valeurs 

qui nous aident à soutenir ces droits peuvent se développer par le travail collaboratif, l’échange 

intersectoriel de connaissances, la médiation entre différents intérêts et la constitution de 

coalitions pour agir collectivement. 

L’éducation est nécessaire pour soutenir les professionnels de la santé dans l’acquisition des 

compétences spécifiques de travail en partenariat avec des initiatives locales. En soutenant les 

personnes, les communautés et les organisations, ils peuvent renforcer l’appropriation par les 

communautés des initiatives mises en place, aider au développement des capacités d’agir et 

favoriser la participation, le partenariat et l’équité, et contribuer ainsi au renforcement des 

compétences de promotion de la santé planétaire (15). 



 

People - Planet - Health Document de position             8 

 

DES VISIONS DE PARTICIPATION ET DE CONTRIBUTION  

 

Des initiatives et des organisations locales se sont réunies pour réimaginer les recoupements 

entre la santé, le bien-être et la durabilité dans le cadre de la santé planétaire. Les participants ont 

exprimé le souhait de collaborer avec l’OMS, de participer à l’élaboration des politiques de santé 

mondiale et d’apporter leur soutien collectif à la promotion de la santé planétaire (16). 

Les initiatives locales de santé planétaire peuvent :      

• Être intégrées dans l’élaboration conceptuelle des politiques de promotion de la santé de 

l’OMS et de leur mise en œuvre locale, nationale et régionale ; et fournir des modèles 

inspirants de changement réussi pour développer de nouvelles stratégies et politiques de 

promotion de la santé. 

• Être des leaders et des défenseurs dynamiques de la promotion de la santé planétaire, 

agissant comme des voix puissantes dans le soutien et la défense des stratégies et des 

politiques de l’OMS. 

• Être des partenaires en éducation pour la santé planétaire, en faisant entendre haut et fort 

la voix de celles et ceux qui subissent des impacts disproportionnés sur la santé auprès des 

dirigeants de la politique de santé mondiale ; c’est à dire relier les politiques à l’expérience 

vécue de la lutte contre les menaces locales, nationales, régionales et professionnelles ou 

sectorielles pour la santé planétaire par le renforcement des capacités et un véritable 

échange de connaissances. 

• Être le lien entre le « local » et le « mondial », en utilisant leurs travaux pour relier les 

ambitions internationales de l’OMS aux activités de santé planétaire qui se déroulent dans 

des communautés locales. 

• Participer à la prévention des épidémies en contribuant à la conservation et à la restauration 

des écosystèmes afin de réduire la propagation des zoonoses, conformément à l’approche 

« Une seule santé ». 

 

De son côté, l’Organisation mondiale de la Santé peut :      

• Défendre les initiatives locales en validant et en saluant leurs aspirations et leurs 

réalisations, ainsi qu’en soutenant la crédibilité de leur action. 

• Jouer un rôle déterminant en encourageant les gouvernements et les organismes de 

financement de chaque pays à agir sur le changement climatique, en accordant la priorité à 
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ceux qui sont le plus touchés par les inégalités de santé planétaire, en amplifiant leurs 

histoires et en soutenant de nouvelles solutions. 

• Être proactive en identifiant les voix et les visions de la santé planétaire qui ne sont pas 

représentées dans l’élaboration des politiques mondiales et les prises de décision de l’OMS, 

en reconnaissant les voix de la société civile qui devraient être mieux entendues et 

authentiquement accueillies. 

• Être prête à écouter les idées émises par des projets de santé planétaire à travers une 

authentique activité d’échange de connaissances qui respecte, célèbre et reconnaît la 

diversité de ces initiatives locales. 

• Respecter le leadership en matière de santé planétaire dont ont fait preuve les peuples 

autochtones pendant des millénaires et veille à ce que les savoirs et les savoir-faire 

autochtones soient intégrés à toutes les étapes de l’élaboration des politiques mondiales de 

promotion de la santé. 
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ANNEXE A 

 

 

 

 

 

People-Planet-Health est un processus participatif à l’échelle mondiale qui a abouti à la 
coproduction de ce document de position. Les agents de santé planétaire étaient des étudiants en 
santé publique de la Birmingham City University au Royaume-Uni. Les initiatives locales 
provenaient d’organisations de la société civile et de groupes militants représentant des intérêts 
multisectoriels en santé planétaire, de toutes les régions du monde. Le comité consultatif était 
composé d’universitaires en promotion de la santé et de membres de l’UIPES du Groupe de 
travail mondial sur la salutogénèse et du Groupe de travail mondial sur la santé planétaire 
WAIORA. Le projet a été initié et dirigé par la Lucerne University of Applied Sciences and Arts en 
Suisse et l’Université de Nottingham au Royaume-Uni. Le Conseil exécutif de l’UIPES est l’organe 
directeur de l’Union internationale de promotion de la santé et d’éducation pour la santé. 
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