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Presentación de candidaturas a miembros de la Junta Ejecutiva de 

la UIPES  
  

Por la presente se abre el plazo para presentar candidaturas a la Junta Ejecutiva de la UIPES.   

  

Los candidatos deberán cumplir los requisitos para ser elegidos y confirmar por escrito su 

intención de presentarse a la elección. Todas las candidaturas deberán haberse recibido el 1º 

de Marzo, 2022. Los candidatos podrán enviar una carta de motivación de hasta 150 palabras.   

  

Los candidatos elegibles son miembros individuales y personas designadas por los miembros 

institucionales. Los miembros institucionales no podrán designar a más de una persona de la 

Institución a la que pertenecen para que se presente a la elección de miembros de la Junta 

Ejecutiva.   

  

Tenga en cuenta que las candidaturas no son para un cargo concreto de la Junta; la breve 

descripción de las funciones específicas se ofrece a efectos meramente informativos.   

  

Funciones y responsabilidades  

Los cargos que se describen más abajo corresponden a la estructura actual de la 

organización. Podrían introducirse cambios si la Junta así lo decide. El Junta Ejecutivo 

está compuesto por el Presidente, el Ex Presidente Inmediato, 12 miembros elegidos a 

nivel mundial y 6 miembros elegidos a través de las estructuras regionales de la UIPES. 

La presente convocatoria de candidaturas tiene por objeto designar a los miembros 

elegidos a nivel mundial. 

  

Además de las responsabilidades concretas de su cartera, todos los Miembros de la Junta 

Ejecutiva (JE) contribuyen al gobierno general de la UIPES ofreciendo apoyo colectivo a la 

organización y asistiendo y participando en las reuniones de la Junta Ejecutiva y en los 

procesos  de la organización. Todos los Miembros de la Junta Ejecutiva tienen la 

responsabilidad de:   

  

• Garantizar y supervisar la transparencia económica de la UIPES  • Garantizar que la UIPES 

cumple con sus obligaciones legales   

•Supervisar el empleo y el rendimiento de la plantilla contratada   

•Revisar los entornos actuales y potenciales en los que la UIPES funciona   

• Garantizar la implementación de los planes estratégicos y de trabajo integrado de la UIPES  

• Garantizar y supervisar la contratación laboral de los planes de trabajo de la organización  
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• Garantizar que la organización cuenta con acuerdos de partenariados bien desarrollados  • 

Actuar como defensores de la tarea y de las posturas de la UIPES y como sus embajadores 

efectivos en reuniones con socios externos.   

  

• Apoyar activamente la continuidad de los miembros existentes y fomentar la captación de 

nuevos miembros (institucionales e individuales)   

• Contribuir a y apoyar las actividades de captación de fondos a escala mundial y regional  • 

Comunicarse y trabajar efectivamente con todos los miembros de la Junta Ejecutiva para 

alcanzar el Plan de Trabajo Integrado y los objetivos de la organización   

• Garantizar una comunicación efectiva con todos los miembros, socios y otras 

organizaciones externas.   

   

PRESIDENTE  
  

El Presidente de la UIPES es el líder de la Organización y la representa en una amplia gama 

de contextos. Opera en virtud de los poderes que le concede la Constitución de la UIPES.  

El rol, las funciones y las responsabilidades del Presidente consisten en garantizar el 

gobierno efectivo de la organización y  asumir su liderazgo.  

  

VICEPRESIDENTE DE ADVOCACY (ADV)   
  

Los principales deberes del Vicepresidente de Advocacy son supervisar y coordinar la 

elaboración de la cartera de políticas de la UIPES y elaborar un plan de advocacy, así como 

preparar un plan de trabajo anual para implementar las acciones de advocacy en colaboración 

con otros Vicepresidentes de la UIPES.   

  

VICEPRESIDENTE  DE ADMINISTRACIÓN (ADM)   
  

El cometido principal del Vicepresidente de Administración es garantizar que la UIPES 

cumple con sus obligaciones legales y administrativas en tanto que organización mundial con 

sede administrativa en Francia1. Trabaja en estrecha colaboración con el Director Ejecutivo y 

el Vicepresidente de Finanzas y control interno y otros Vicepresidentes y miembros de la 

Junta Ejecutiva, según las necesidades de cada momento.   

  

 
1 La Sede de la UIPES permanece en Francia. El funcionamiento se gestiona desde el Secretariado 

Internacional en Montreal (Canadá).  
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VICEPRESIDENTE DE CAPACITACIÓN, EDUCACIÓN Y 

FORMACIÓN (CEF)   
  

Los principales deberes del Vicepresidente de Capacitación, Educación y Formación son 

mejorar la preparación y el desarrollo permanente de los profesionales en materia de 

promoción de la salud y educación para la salud.   

  

  

VICEPRESIDENTE DE COMUNICACIÓN (COM)  
  

El principal cometido del Vicepresidente de Comunicación es desarrollar la comunicación 

interna y externa de la UIPES.   

  

VICEPRESIDENTE  PARA LAS CONFERENCIAS (CONF)   
  

El principal cometido del Vicepresidente para las Conferencias es dotar al ciclo de 

conferencias de la UIPES de una dimensión de planificación estratégica a largo plazo y 

buscar mecanismos que garanticen una mejor conexión entre las conferencias y que 

satisfagan de forma efectiva las metas de la Organización.   

  

VICEPRESIDENTE DE FINANZAS Y CONTROL INTERNO (FCI)   
  

El principal cometido del Vicepresidente de Finanzas y Control Interno es garantizar que la 

organización cuenta con sistemas de control interno y gestión de riesgos y los implementa a 

fin de apoyar el uso eficiente de sus recursos y reducir los riesgos que pudieran amenazar a 

su viabilidad y a su reputación. El Vicepresidente de Finanzas y Control Interno es el 

responsable general de la gestión económica de la organización.   

  

VICEPRESIDENTE DE CAPTACIÓN DE FONDOS Y MARKETING 

(CFM)  
  

Las principales tareas del Vicepresidente de Captación de Fondos y Marketing son 

transversales a los objetivos de optimizar la captación de fondos y las oportunidades de 

expansión generadas por las actividades de la UIPES, a saber, captación de miembros, 

conferencias, revistas, etc.  
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VICEPRESIDENTE PARA LOS MIEMBROS (MIE)   
  

Las principales tareas del Vicepresidente para los Miembros son desarrollar una estrategia de 

captación de miembros y un plan de acción que apoye su implementación, en colaboración 

con el Secretariado Internacional y con las estructuras regionales.   

  
  
  

  

VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS CIENTÍFICOS (AC)   
  

La principal responsabilidad del Vicepresidente de Asuntos Científicos es promover la teoría 

y la práctica de la promoción de la salud y de la educación para la salud.   

  

VICEPRESIDENTE DE PARTENARIADOS Y ASUNTOS 

INSTITUCIONALES (PAI)   
  

El principal cometido del Vicepresidente de Partenariados y Asuntos Institucionales es 

buscar, establecer y prestar a poyo a los partenariados que se establezcan entre la UIPES y las 

instituciones apropiadas para cumplir con los objetivos estratégicos de la UIPES. Deberá 

trabajar en estrecha colaboración con el Presidente y el Director Ejecutivo de la UIPES y 

consultar regularmente con una amplia gama de instituciones y organismos a fin de generar 

partenariados eficientes y mutuamente beneficiosos.  

  

  


