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Appel a nomination pour les candidatures au Conseil exécutif de
I'UIPES

Nous lancons par la présente notre appel @ nomination de candidatures au Conseil exécutif de
I'UIPES.

Les candidats doivent étre éligibles pour cette élection et doivent confirmer par écrit leur
volonté de s’y présenter. Nous demandons a ce que toutes les candidatures soient recues d'ici
le 1°" Mars 2022. Les candidats peuvent fournir un texte justificatif de 150 mots maximum.

Sont éligibles les membres individuels et les personnes désignées par les membres
institutionnels. Les membres institutionnels ne peuvent désigner qu'une seule personne au
sein de leur Institution pour se présenter a cette élection.

Remarque : les candidatures ne sont pas spécifiques pour un poste particulier au sein du
Conseil ; les courtes descriptions des rdles spécifiques sont fournies a titre informatif
uniquement.

Réles et responsabilités

Il convient de noter que les postes décrits ci-dessous correspondent a la structure actuelle.
Des changements pourraient survenir si le nouveau conseil en décidait. Le conseil
exécutif est composé du Président, du Président sortant, de 12 membres élus au niveau
mondial et de 6 membres élus par les structures régionales de I'UIPES. Cet appel a
candidatures vise a nommer les membres élus au niveau mondial.

Outre les responsabilités spécifiques de leur portefeuille, tous les membres du Conseil
exécutif (CE) contribuent a la gouvernance globale de I'UIPES en fournissant un soutien
général a I'organisation, en assistant et en participant aux réunions du Conseil et a ses
processus opérationnels. Tous les membres du Conseil exécutif ont la responsabilité de :

« Garantir et superviser la probité financiéere de 'UIPES

« Garantir que I'UIPES se conforme a ses obligations légales

« Superviser I'emploi et les performances du personnel employé

« Examiner les environnements actuels et potentiels dans lesquels fonctionne I'UIPES
* Garantir la mise en ceuvre des plans de travail stratégiques et intégrés de I'UIPES

« Garantir et superviser les ressources des plans de travail de I'organisation

« Garantir que l'organisation dispose d'accords de partenariat bien développés
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efficace pour I'UIPES lors des rencontres avec des partenaires externes

« Soutenir activement le maintien des membres existants et encourager I'adhésion de
nouveaux membres (institutionnels et individuels)

« Contribuer aux activités de collecte de fonds et les soutenir au niveau mondial et régional *
Communiquer et travailler de maniere efficace avec tous les membres du Conseil exécutif
pour realiser le Plan de travail intégré et atteindre les objectifs de I'organisation.

« Garantir une communication efficace avec tous les membres, les partenaires et les autres
organisations externes.

LE PRESIDENT

Le Président de I'UIPES est a la téte de I'organisation et la représente dans une grande
diversité de contextes. Il/elle agit dans le cadre des pouvoirs qui lui sont délégués par la
Constitution de I'UIPES.

Le role, les fonctions et les responsabilités du Président sont de garantir la gouvernance
efficace de I'organisation et d'assurer son leadership.

VICE-PRESIDENT CHARGE DU PLAIDOYER (PLA)

Les taches principales du vice-Président chargé du plaidoyer sont de superviser et de
coordonner le développement du portefeuille des politiques de I'UIPES, de développer un
plan de plaidoyer pour I'UIPES, et de préparer un plan de travail annuel pour mettre en ceuvre
des actions de plaidoyer en concertation avec les autres vice-Présidents de I'UIPES.

VICE-PRESIDENT CHARGE DE L'ADMINISTRATION (ADM)

La tache principale du vice-Président charge de I'administration est de garantir que I'UIPES
respecte ses obligations administratives et Iégales en tant qu'organisation mondiale ayant son
siége en France. 1l/elle travaille en étroite collaboration avec le Directeur exécutif et le vice-
Président chargé des finances et du contréle interne, ainsi qu'avec les autres vicePrésidents et
les membres du Conseil exécutif si nécessaire.

! Le siége de I'UIPES reste en France. Les opérations sont menées a partir du Secrétariat international de
Montréal, au Canada.
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VICE-PRESIDENT CHARGE DU DEVELOPPEMENT DES
CAPACITES, DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (DCEF)

Les principales taches du vice-Président chargé du développement des capacités, de
I'éducation et de la formation sont de faire progresser la préparation et la formation continue
des professionnels de la promotion de la santé et de I'éducation pour la santé.

VICE-PRESIDENT CHARGE DES COMMUNICATIONS (COM)

Les principales taches du vice-Président chargé des communications sont de développer la
communication interne et externe de I'UIPES.

VICE-PRESIDENT CHARGE DES CONFERENCES (CONF)

La tache principale du vice-Président chargé des conférences est d'apporter une dimension de
planification stratégique a long terme au cycle de conférences de I'UIPES, et de chercher des
mecanismes permettant de garantir que les conférences soient mieux connectées les unes
avec les autres et atteignent les objectifs de I'organisation de maniere efficace.

VICE-PRESIDENT CHARGE DES FINANCES ET DU CONTROLE
INTERNE (FCI)

La tache principale du vice-Président chargé des finances et du contrdle interne est de
garantir que l'organisation ait a sa disposition et mette en ceuvre des systeémes de contrdle
interne et de gestion du risque afin de soutenir I'utilisation efficace de ses ressources et de
réduire les risques pour sa viabilité et sa réputation. Le vice-Président chargé des finances et
du contrdle interne a la responsabilité globale de la gestion financiére de I'organisation.

VICE-PRESIDENT CHARGE DE LA COLLECTE DES FONDS ET DU
MARKETING (CFM)

Les principales taches du vice-Président charge de la collecte des fonds et du marketing sont
transorganisationnelles et ont pour objectifs de maximiser la collecte de fonds et les
opportunités de marketing créées par les activités de I'UIPES, par ex. son réseau de membres,
ses conferences, ses revues, etc.
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VICE-PRESIDENT CHARGE DU RESEAU DE MEMBRES (MEM)

Les principales taches du vice-Président charge du réseau de membres sont d'élaborer une
stratégie ainsi qu’un plan d'action pour développer le réseau de membres, et de soutenir leur
mise en ceuvre, en collaboration avec le Secrétariat international et en lien avec les structures
régionales.

VICE-PRESIDENT CHARGE DES AFFAIRES SCIENTIFIQUES (AS)

La tache principale du vice-Président chargé des affaires scientifiques est de faire progresser
la théorie et la pratique de la promotion de la santé et de I'éducation pour la santé.

VICE-PRESIDENT CHARGE DES PARTENARIATS ET DES
AFFAIRES INSTITUTIONNELLES (PAI)

La tache principale du vice-Président chargé des partenariats et des affaires institutionnelles
est de rechercher, d'établir et de soutenir des partenariats entre I'UIPES et les institutions
appropriées pour atteindre les objectifs stratégiques de I'UIPES. Il/elle doit travailler en
étroite collaboration avec le President et le Directeur exécutif de 'UIPES, et doit
régulierement consulter une série d'institutions et d'organismes pour développer des
partenariats efficaces et mutuellement bénéfiques.



