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Déclaration de Rotorua 

WAIORA : Promouvoir la santé planétaire et  

le développement durable pour tous 
 

 

Cette Déclaration représente la voix collective des membres du mouvement social, des chercheurs, des 

praticiens et des décideurs qui ont participé à la 23ème Conférence mondiale de l’UIPES sur la promotion de 

la santé, qui s’est tenue à Rotorua, Aotearoa en Nouvelle-Zélande, en avril 2019. Il faut la lire en parallèle à 

la Déclaration des peuples autochtones pour la santé planétaire et le développement durable, lors de cette 

conférence.  

Les participants à la conférence appellent la communauté mondiale à agir d’urgence pour promouvoir la 

santé planétaire et le développement durable pour tous, maintenant et pour les générations futures.  

La santé planétaire est la santé de l’humanité et des systèmes naturels dont nous faisons partie.1 Elle s’appuie 

sur les principes d’holisme et d’interconnectivité des peuples autochtones, en renforçant les actions de santé 

publique et de promotion de la santé sur les déterminants écologiques et sociaux de la santé. Elle place le 

bien-être des personnes et de la planète au cœur de la prise de décisions, en reconnaissant que l’économie, 

en tant que construction sociale, doit être un outil de soutien propice à la réalisation de cet objectif au XXIème 

siècle.  

Waiora est un concept autochtone de notre pays hôte, l’Aotearoa ou Nouvelle-Zélande, qui exprime les 

interconnexions entre la santé des peuples et l’environnement naturel, et l’impératif du développement 

durable.2,3 Waiora représente un appel à travailler avec les peuples autochtones pour tirer parti de leurs 

savoirs et partager les connaissances dérivées de nos divers systèmes culturels pour le bien-être de la planète 

et de l’humanité. Le développement durable pour tous est un moyen clair d’assurer la justice 

environnementale, sociale et sanitaire pour les personnes d’aujourd’hui et pour les générations futures. 

Une action urgente est nécessaire parce que des preuves croissantes nous indiquent que le paradigme actuel 

de développement économique et social de croissance infinie et d’exploitation sans fin des ressources 

naturelles limitées est injuste et insoutenable, entraînant des inégalités à l’intérieur et entre les pays et les 

générations. 

En 2015, l’Assemblée générale des Nations Unies a adopté un nouveau programme de développement « 

Transformer notre monde : le programme 2030 pour le développement durable ».4 Les 17 Objectifs de 

développement durable (ODD) intègrent le développement économique, social et environnemental autour 

des thèmes des personnes, de la planète, de la prospérité, de la paix et du partenariat. Ce faisant, ils 

fournissent un plan d’action à la communauté mondiale. Ils accordent la priorité à la lutte contre la pauvreté 

et la faim tout en mettant l’accent sur les droits humains pour tous, et sur l’autonomisation des femmes et 

des filles dans le cadre de la lutte pour l’égalité des sexes. Les ODD reconnaissent que l’éradication de la 

pauvreté et des inégalités, la création d’une croissance économique inclusive et la préservation de la planète 

sont inextricablement liées les unes aux autres et à la santé de la population.5  
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Les participants à la conférence appellent à une action immédiate de la communauté mondiale dans quatre 

domaines clés.  

1. Assurer l’équité en santé tout au long de la vie, au sein des pays et entre eux, au sein des 

générations et entre celles-ci. Cela exige :   

Le développement de tous les peuples en leur donnant les moyens et les capacités d’apprendre tout au 

long de leur vie et de s’engager en faveur de la santé individuelle et celle des familles, des communautés 

et de la planète. 

Des actions et une responsabilité pour remédier aux inégalités considérables et persistantes que 

connaissent les peuples autochtones, tout en assurant la protection de leur identité culturelle et de leurs 

modes de vie coutumiers.  

De s’attaquer aux facteurs structurels qui alimentent la répartition inéquitable du pouvoir, de l’argent et 

des ressources; d’améliorer les conditions de vie quotidienne, en particulier des plus démunis; et de 

mesurer et comprendre le problème et d’évaluer l’incidence des mesures décrites par la Commission sur 

les déterminants sociaux de la santé.6  

De privilégier l’équité intergénérationnelle en santé dans les systèmes, les dispositifs et la prise de 

décisions, en tant que principe central d’une approche planétaire de la santé.  

 

2. Rendre tous les habitats urbains et autres inclusifs, sans danger, résistants, durables et 

favorables à la santé et au bien-être de la population et de la planète. Cela exige :  

De renouveler et renforcer nos relations avec les écosystèmes planétaires. 

De protéger la planète contre la dégradation, y compris par la production, la gestion et la consommation 

durables des ressources naturelles afin que la planète puisse répondre aux besoins des générations 

actuelles et futures. Pour ce faire, il faut prendre des mesures immédiates pour lutter contre les 

changements climatiques et la perte de biodiversité. 

Des mesures visant à réduire les disparités dans la qualité et la quantité des ressources disponibles pour 

les collectivités, car ces disparités sont à l’origine des inégalités en santé. Les menaces actuelles 

accentueront ces disparités. Il s’agit notamment des menaces concernant les approvisionnements en 

nourriture et en eau associées aux changements climatiques, de l’épuisement des ressources 

renouvelables et non renouvelables, de la dégradation de l’environnement comme la contamination des 

chaînes alimentaires et des écosystèmes, une mauvaise qualité de l’air et des migrations massives 

forcées. 

Une action intersectorielle accrue pour protéger et améliorer la santé des populations victimes 

d’inégalités, y compris celles des zones urbaines à croissance rapide.  

De favoriser des sociétés pacifiques, justes et inclusives, exemptes de peur, de racisme, de violation et 

d’autres formes de violence.  

La réalisation des retombées positives pour la santé d’un mode de vie durable sur une seule et unique 

planète.  

De veiller à ce que les décideurs en milieu urbain aient systématiquement une « optique d’équité en 

santé » en évaluant les risques et les possibilités que présentent les politiques et les programmes et en 

mesurant leurs effets.7   
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3. Concevoir et mettre en œuvre des stratégies efficaces et équitables d’adaptation aux 

changements climatiques, notamment :  

Elaborer de nouvelles approches en matière de gouvernance et d’intendance mondiales, régionales, 

nationales et locales qui favoriseront équitablement la santé et le bien-être et préviendront et 

atténueront la dégradation catastrophique du climat et de l’environnement, en particulier dans les pays 

à revenu faible et moyen. 

Repositionner les systèmes de connaissances autochtones et traditionnelles sur un pied d’égalité avec la 

science et d’autres systèmes de connaissances afin de promouvoir la santé et le bien-être et de prévenir 

et d’atténuer les effets désastreux des changements climatiques et de la dégradation de 

l’environnement. 

Élaborer des politiques et des partenariats axés sur l’action entre la santé et d’autres secteurs pour 

développer des politiques portant sur la santé et le climat.  

4. Établir une gouvernance, des systèmes et des processus collaboratifs, efficaces, responsables et 

inclusifs à tous les niveaux afin de promouvoir la participation, la paix, la justice, le respect des 

droits de la personne et l’équité intergénérationnelle en santé. Pour ce faire, il faut :  

Respecter les droits inhérents des peuples autochtones énoncés dans la Déclaration des Nations Unies 

sur les droits des peuples autochtones.  

Une gouvernance mondiale efficace, libre de la domination des considérations économiques et des 

intérêts commerciaux. 

Promouvoir la démocratie participative, l’élaboration de politiques cohérentes et la régulation dans 

l’intérêt public et afin de limiter les conflits d’intérêts.  

Les participants à la 23ème Conférence mondiale de l’UIPES à Rotorua confirment également le rôle crucial 

et l’expertise pertinente de la communauté de la promotion de la santé pour promouvoir la santé humaine, 

la santé planétaire et le développement durable, y compris pour mettre en œuvre les ODD. Les participants 

exhortent la communauté de la promotion de la santé à faire preuve de leadership à travers notre seule 

et unique planète.  
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L'Union internationale de Promotion de la Santé et d'Éducation pour la Santé (UIPES) est une organisation 

professionnelle mondiale non gouvernementale qui œuvre dans le domaine de la promotion de la santé à 

travers le monde depuis plus de 65 ans. L'UIPES gère un réseau mondial unique, indépendant et 

professionnel, de personnes et d'institutions engagées pour améliorer la santé et le bien-être de la 

population à travers l'intégration de la santé dans toutes les politiques, le plaidoyer pour une promotion de 

la santé efficace, le transfert de connaissances et le développement des ressources humaines. 

Site web : http://www.iuhpe.org  

Adresse courriel : iuhpe@iuhpe.org  

 

Le Health Promotion Forum de la Nouvelle-Zélande – Runanga Whakapiki Ake i te Hauora o Aotearoa (HPF) 

est l’organisation-cadre pour tous ceux qui considèrent la promotion de la santé comme faisant partie de 

leurs activités. Fondée sur les principes de Te Tiriti o Waitangi et de la Charte d’Ottawa, notre organisation 

sans but lucratif offre de l’information, des formations et des ressources pour renforcer les ressources 

humaines et le leadership en promotion de la santé. Le Forum est composé de plus de 100 organisations qui 

s’engagent à améliorer la santé et le bien-être des Néo-Zélandais.  

Site web : http://hauora.co.nz/ 

Adresse courriel : hpf@hauora.co.nz  
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